Regulamin realizacji wyjazdéw w celach szkoleniowych pracownikéw niebedacych
nauczycielami Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej w ramach Programu
Erasmus+ Mobilno$¢é Edukacyjna z krajami Programu, obowigzujacy dla Projektu nr 2020-1-
PLO1-KA103-078419.

§1
Niniejszy regulamin okresla podstawowe warunki realizacji wyjazddéw pracownikéw
Akademii Techniczno-Humanistycznej w celu doskonalenia kompetencji zawodowych,
poszerzania wiedzy, udziatu w szkoleniach.

§2
Skréty i pojecia uzyte w regulaminie oznaczaja:
- ATH — Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej;
- STT — STAFF MOBILITY FOR TRAINING — dziatanie programu Erasmus+, ktére
umozliwia
szkoleniowe wyjazdy pracownikéw uczelni;
- NA — Narodowa Agencja Programu Erasmus+;
- umowa bilateralna — umowa zawarta miedzy ATH oraz inng uczelnig posiadajaca
,Karte Uczelni Erasmusa” — ERASMUS UNIVERSITY CHARTER lub ,,Rozszerzong Karte Uczelni
Erasmusa” — ERASMUS EXTENDED UNIVERSITY CHARTER — uprawniajacy instytucje do
realizacji dziatan
w ramach programu Erasmus+;
- pracownik — pracownik ATH, obywatel kraju uprawnionego do uczestnictwa
w programie Erasmus+ (lub posiadajgcy oficjalny status uchodzcy albo prawo statego pobytu
na terytorium Polski), zatrudniony przez ATH. Podstawa zatrudnienia powinna by¢ umowa
o prace lub umowa cywilno-prawna, a pracownik nie moze przebywac na urlopie;
- prorektor — Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia;
- DWM - Dziat Wspodtpracy Miedzynarodowej ATH;
- komisja uczelniana — komisja uczelniana ds. programu Erasmus+, w ktdrej skfad
wchodzga: prorektor, koordynator uczelniany programu Erasmus+, koordynatorzy wydziatowi
programu Erasmus+;
- STAFF MOBILITY FOR TRAINING — MOBILITY AGREEMENT — tréjstronne porozumienie
pomiedzy pracownikiem, ATH i instytucjg przyjmujacg, ktére okresla: zaktadane cele
szkolenia, zawartos¢ programu szkolenia oraz oczekiwane rezultaty;
- umowa finansowa — umowa zawierana pomiedzy pracownikiem a ATH, okreslajgca
m.in. warunki wyjazdu (miejsce i daty pobytu pracownika w uczelni partnerskiej, date
rozliczenia sie po powrocie z wyjazdu) oraz kwestie finansowe. Umowa przygotowywana jest
przez pracownika DWM, a z ramienia ATH podpisuje jg prorektor.

§3
INFORMACJE OGOLNE
1. Do ubiegania sie o dofinansowanie wyjazdu szkoleniowego uprawnione sg osoby
niebedace nauczycielami zatrudnione w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej.
2. Celem wyjazdu szkoleniowego finansowanego w ramach Programu
ERASMUSH+ jest doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy na



zajmowanym stanowisku, wymiana doswiadczen, rozwijanie wiedzy poprzez udziat w
szkoleniu, seminarium, warsztatach z elementami szkolenia czy wizyte typu ,job shadowing”
tj. obserwacja pracy.

3. Pracownicy zainteresowani realizacja mobilnosci w ramach Programu

ERASMUS+ moga wyjezdzaé do instytucji zagranicznych, przedsiebiorstw, organizacji,
instytucji edukacyjnych, w tym uczelni partnerskich oraz uczelni, z ktérymi ATH nie posiada
umowy o wspotpracy (ale posiadajgcych Karte Erasmus+ dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE)
uprawniajacg do udziatu w programie).

4. Wyjazd szkoleniowy moze trwac od 2 kolejno nastepujacych po sobie dni roboczych (tj.
min. dwa noclegi, bez wliczania czasu podrdzy do 2 miesiecy. W odniesieniu do maksymalnej
dtugosci pobytu, w celu zapewnienie ciggtosci pracy komorki organizacyjnej w momencie
przebywania pracownika w delegacji, sugerowane sg wyjazdy 5-dniowe.

5. Kandydaci na wyjazd mogg posiada¢ dowolne obywatelstwo.

6. Wyjazd szkoleniowy nie moze by¢ realizowany w kraju zamieszkania pracownika.

7. Kandydaci na wyjazd szkoleniowy realizowany w uczelniach partnerskich kwalifikowani sg
w ramach limitu miejsc, wynikajacego z umow dwustronnych podpisanych z zagranicznymi
uczelniami partnerskimi. Realizacja wyjazdu wiekszej ilosci 0séb niz okresla umowa
dwustronna, mozliwa jest jedynie za zgodg uczelni przyjmujgcej.

8. Wykaz uczelni partnerskich dostepny jest na uczelnianej stronie

internetowe;j: http://www.dwm.ath.bielsko.pl/. Biezgcy wykaz ofert kurséw szkoleniowych,
tygodni mobilnosci i innego rodzaju szkolen dostepny jest na

stronach: http://erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/oferty-szkolen-

zagranicznych/ lub http://staffmobility.eu/

9. Wyjazdy pracownikéw niebedgcych nauczycielami mogg by¢ realizowane od pierwszego
dnia roboczego po dniu ogtoszenia wynikdw odnoszacych sie do danego naboru wnioskéw -
do 31 maja 2023r.

10. Realizacja programu dydaktycznego/ programu szkolenia w instytucji przyjmujacej moze
odby¢ sie w trybie online lub w formie mieszanej tzw. blended mobility. W takim
przypadku, stypendium dla pracownika bedzie nalezne tylko i wytgcznie za czas
rzeczywistego pobytu za granica.

11. W ramach projektu nr 2020-1-PL01-KA103-078419, Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Biatej przewiduje nabdr otwarty.

§4

ZASADY FINANSOWANIA WYJAZDOW
1. Po zawarciu umowy finansowej, Uczelnia wyptaca pracownikowi stypendium Komisji
Europejskiej, ktdrego wysokos¢ zalezy od dtugosci pobytu oraz kraju docelowego.
2. Srodki wyptacone w ramach stypendium sa przeznaczone na dofinansowanie kosztéw
podrézy i utrzymania za granicg.
3. Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej przedstawionymi w “Przewodniku po
programie Erasmus+” Polska Narodowa Agencja Programu Erasmus+ w porozumieniu z
Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ustalita i przyjeta dla projektu nr 2020-1-PLO1-
KA103-078419 nastepujgce stawki stypendidw:


http://erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/oferty-szkolen-zagranicznych/
http://erasmusplus.org.pl/szkolnictwo-wyzsze/oferty-szkolen-zagranicznych/
http://staffmobility.eu/

Grupa Kraje nalezace do danej grupy Dzienna Dzienna stawka

stawka stypendium w
stypendium w euro przy
euro przy wyjazdach

wyjazdach przekraczajacych
trwajacych do 14 dni

14 dni
Grupa 1 Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Liechtenstein, 180 € 126 €
Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania
Grupa 2 Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, 160 € 112 €
Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Wiochy
Grupa 3 Bufgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, 140 € 98 €

totwa, Macedonia Pétnocna, Polska, Rumunia,
Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry

4. Wysokos¢ stypendium oblicza sie mnozac planowang liczbe dni roboczych w czasie
pobytu pracownika w zagranicznej instytucji przyjmujacej przez stawke dzienng okreslong
dla danego kraju (bez dni przeznaczonych na podrdz) oraz dodajgc kwote ryczattowg na
sfinansowanie kosztoéw podrézy obliczong zgodnie z kalkulatorem odlegtosci. W przypadku
realizacji podrézy samochodem stuzbowym Uczelni, pracownik nie otrzymuje kwoty
ryczattowej na sfinansowanie kosztéw podrézy. Sposdb obliczania wysokosci dofinansowania
w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej jest zgodny z Opcja 1 obliczania
stypendiéw zaproponowang przez Polskag Narodowg Agencje Programu Erasmus+, ktora
oznacza wyptate ryczattu na koszty podrdzy i na wsparcie indywidualne.

5. Zatwierdzone dla projektu nr 2020-1-PL01-KA103-078419 kwoty ryczattowe wedtug
Kalkulatora odlegtosci przedstawiajg sie nastepujgco:

Odlegtos¢ od Uczelni macierzystej do miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wg.
kalkulatora mierzona w jedng strone)
Kwota zryczattowanego
dofinansowania na dojazd tamii z

powrotem
Od 10 km — 99 km w jedna strone 20 EUR
Od 100 km —499 km w jedna strone 180 EUR
0Od 500 km — 1999 km w jedng strone 275 EUR
Od 2000 km — 2999 km w jedng strone 360 EUR
Od 3000 km — 3999 km w jedng strone 530 EUR

Od 4000 km — 7999 km w jedng strone 820 EUR



8000 km lub wiecej 1500 EUR

6. W przypadku wyczerpania srodkéw na finansowanie wyjazdéw za zgodg oséb
zainteresowanych dopuszcza sie realizacje wyjazdu bez dofinansowania.

7. Kandydaci na wyjazd kwalifikowani s3 w ramach limitu miejsc okreslonego w umowie
finansowej miedzy Uczelnig a Narodowg Agencjg Programu Erasmus. Niemniej jednak, w
przypadku wiekszego zainteresowania mozliwoscia realizacji wyjazdéw przez pracownikow
Uczelni niz pozwala na to otrzymane od Narodowej Agencji Programu Erasmus+
dofinansowanie, Uczelnia zastrzega sobie prawo do dofinansowania dodatkowych
mobilnosci ze srodkéw przyznanych Uczelni na pokrycie kosztéw tzw. ,wsparcia
organizacyjnego”. Uczelnia jest uprawniona do przekazania 100% tej kwoty na mobilnos¢
pracownikéw Uczelni.

§5

REKRUTACIA
1. Rekrutacja na wyjazdy w celach szkoleniowych ogtaszana jest przez Uczelnianego
Koordynatora Programu Erasmus+ za posrednictwem strony internetowej Uczelni:
http://www.dwm.ath.bielsko.pl/ oraz przesytana drogg mailowa na adresy poczty stuzbowej
pracownikéw ATH.
2. Zgtoszenia na wyjazdy w celach szkoleniowych w ramach umowy nr: 2020-1-PL01-KA103-
078419 przyjmowane bedg na biezgco, do wyczerpania srodkow finansowych.
3. Miejsca na wyjazdy w celach szkoleniowych przyznawane bedg w pierwszej kolejnosci
pracownikom, ktérzy:
- wyjezdzajg po raz pierwszy;
- posiadajg krétszy staz pracy;
- sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace;
- wyjezdzajg do nowej uczelni/instytucji;
- wyjezdzajg do uczelni/instytucji, z ktérg nie byto ozywionej wymiany;
- sg aktywni w projektach lub zainteresowani ztozeniem projektu;
- sg zaangazowani w opieke nad studentami zagranicznymi.
4. W ramach umowy nr: 2020-1-PL01-KA103-078419 wyjazd w celach szkoleniowych moze
by¢ realizowany przez te samg osobe tylko dwa razy.
5. Whnioski 0séb, ktore zrealizowaty wyjazd w celach szkoleniowych do wybranej
uczelni/jednostki w ciggu ostatnich 5 lat, bedg odrzucone z uwagi na zalecenia NA.
6. Kandydaci na wyjazdy szkoleniowy sktadajg do uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus + nastepujgce dokumenty:
. Porozumienie o Programie Szkolenia (Mobility Agreement: Staff Mobility for
Training), ustalony i zatwierdzony w porozumieniu z uczelnig/instytucjg przyjmujacg oraz
zatwierdzony przez te uczelnie (podpisany oryginat lub skan).
° Podanie do Rektora ATH o wyrazenie zgody na wyjazd.
° Os$wiadczenie uczestnika mobilnosci.
Wzory wszystkich dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej DWM.
7. Ztozenie kompletnego Wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd traktowane jest jako
deklaracja znajomosci jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym efektywne odbywanie
szkolen, stazu typu obserwacja pracy w zagranicznej instytucji lub uczelni partnerskie;.



8. Uczelniany Koordynator Programu Erasmus + sprawdza ztozone wnioski pod kgtem ich
poprawnosci, kompletnosci zatgcznikdw, powtarzalnosci tresci i programéw szkoleniowych
wzgledem uprzednio ztozonych wnioskdw przez te sama osobe, oraz sprawdza ilos¢ i okres
realizowanych uprzednio mobilnosci. Wnioski spetniajgce wszystkie wymogi formalne sg po
zaakceptowaniu przez Uczelnianego Koordynatora programu Erasmus+ sg przekazywane do
Rektora ATH.

9. Whnioski bez zatgczonego zatwierdzonego przez strone przyjmujgcy Porozumienia o
Programie Szkolenia beda odrzucane na etapie oceny wniosku.

10. Zgtoszenie identycznej tresci wnioskoéw lub dokumentéw Porozumienie o Programie
Szkolenia dotyczace réznych wyjazddw tego samego pracownika (takze wyjazddéw juz
zrealizowanych) bedg odrzucane.

§6
PROCEDURA PO ZAKWALIFIKOWANIU

1. Osoba zakwalifikowana na wyjazd podpisuje umowe finansowa i staje sie formalnie
beneficjentem Programu Erasmus+. Umowa stanowi podstawe do przekazania kwoty
stypendium. W umowie stypendialnej podana jest catkowita kwota otrzymanego
stypendium, termin pobytu, okres finansowania oraz wzajemne zobowigzania pracownika i
uczelni macierzyste;j.
2. Przekazanie stypendium moze nastgpic tylko pod warunkiem zaakceptowania przez osobe
zakwalifikowang wszystkich warunkéw umowy.
3. Stypendium zostanie wyptacone w formie uzgodnionej pomiedzy pracownikiem
a Uczelnia.
4. Kazdy pracownik zakwalifikowany na wyjazd w ramach Programu Erasmus + zobowigzany
jest we wtasnym zakresie ubezpieczyc sie przed wyjazdem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw oraz uzyskaé odpowiednie ubezpieczenie zdrowotne. Podstawowe ubezpieczenie
zdrowotne gwarantuje Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawana przez NFZ.
Karta obowigzuje jednakze tylko w krajach Unii Europejskiej i obejmuje czes¢ swiadczen
zwigzanych z leczeniem. Szczegdtowe informacje dostepne sg na stronach NFZ.
5. Zaleca sie, aby kazdy pracownik narodowosci polskiej zarejestrowat swéj wyjazd w
serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.

§7
REALIZACJA WYJAZDU | ROZLICZENIE STYPENDIUM

1. Przed zakonczeniem pobytu w instytucji przyjmujgcej, pracownik realizujgcy mobilnos¢
musi uzyska¢ dokument potwierdzajgcy czas pobytu tzw. Confirmation of Stay. Wzér
dokumentu dostepny jest na uczelnianej stronie
internetowe;j: http://www.dwm.ath.bielsko.pl/
2. W terminie 30 dni kalendarzowych od daty koriczacej pobyt, pracownik jest zobowigzany
do wypetnienia indywidualnego raportu uczestnika. Indywidualny raport uczestnika
wypetniany jest w formie online. Zaproszenie do wypetnienia indywidualnego raportu
uczestnika przychodzi na adres mailowy pracownika podany w umowie finansowe;j z
pracownikiem. Uczestnik, ktéry nie ztozy raportu z wyjazdu moze zosta¢ wezwany przez
Uczelnie do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego stypendium.
3. W terminie 30 dni kalendarzowych od daty konczacej pobyt, pracownik jest zobowigzany
do przygotowania i przedtozenia Koordynatorowi Programu Erasmus+ sprawozdania ze
zrealizowanej mobilnosci w formie notatki, artykutu, materiatu video badz prezentacji w



formacie Power Point. Przygotowane przez pracownikow relacje bedg wykorzystywane w
celu wspierania dziatan informacyjno-promocyjnych zwigzanych z realizacjg przez Uczelnie
projektu Erasmus+ Mobilno$¢ Edukacyjna z krajami Programu (KA103).



