REGULAMIN WYJAZDOW PRACOWNIKOW
W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+ W AKADEMII TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNEJ
W BIELSKU-BIALEJ (STAFF MOBILITY FOR TRAINING — STT)
DOTYCZY UMOWY NR 2019-1-PL01-KA103-061689

§1

Niniejszy regulamin okresla podstawowe warunki realizacji wyjazdow pracownikow
Akademii Techniczno-Humanistycznej w celu doskonalenia kompetencji zawodowych,
poszerzania wiedzy, udzialu w szkoleniach.

§2

Skroéty 1 pojecia uzyte w regulaminie oznaczaja:

=

ATH — Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej;
STT — STAFF MOBILITY FOR TRAINING - dzialanie programu Erasmus+, ktore
umozliwia
szkoleniowe wyjazdy pracownikoéw uczelni;
NA — Narodowa Agencja Programu Erasmus+;
umowa bilateralna — umowa zawarta migdzy ATH oraz inng uczelnig posiadajaca
,,Karte Uczelni Erasmusa” — ERASMUS UNIVERSITY CHARTER lub ,,Rozszerzong
Kartg Uczelni Erasmusa” — ERASMUS EXTENDED UNIVERSITY CHARTER -
uprawniajacy instytucje do realizacji dziatan
w ramach programu Erasmus+;
pracownik — pracownik ATH, obywatel kraju uprawnionego do uczestnictwa
w programie Erasmus+ (lub posiadajacy oficjalny status uchodzcy albo prawo statego
pobytu na terytorium Polski), zatrudniony przez ATH. Podstawg zatrudnienia powinna
by¢ umowa 0 pracg lub umowa cywilno-prawna, a pracownik nie moze przebywac na
urlopie;
prorektor — Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia;
DWM - Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej ATH,;
komisja uczelniana — komisja uczelniana ds. programu Erasmus+, w ktorej sktad
wchodzg: prorektor, koordynator uczelniany programu Erasmus+, koordynatorzy
wydzialowi programu Erasmus+;
STAFF MOBILITY FOR TRAINING — MOBILITY AGREEMENT - trgjstronne
porozumienie pomigdzy pracownikiem, ATH i instytucja przyjmujaca, ktore okresla:
zaktadane cele szkolenia, zawarto$¢ programu szkolenia oraz oczekiwane rezultaty;
umowa finansowa — umowa zawierana pomiedzy pracownikiem a ATH, okreslajaca
m.in. warunki wyjazdu (miejsce i daty pobytu pracownika w uczelni partnerskiej, date
rozliczenia si¢ po powrocie z wyjazdu) oraz kwestie finansowe. Umowa
przygotowywana jest przez pracownika DWM, a z ramienia ATH podpisuje ja
prorektor.
§3
W dziataniach typu STT moga uczestniczy¢ wszyscy pracownicy.
Celem wyjazdu pracownikéw jest doskonalenie umiejetnosci potrzebnych w pracy,
poszerzanie kwalifikacji w dziedzinie §cisle zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem
| zakresem obowigzkow stuzbowych (szkolenia, seminarium, warsztaty), a takze
wymiana doswiadczen.



3. Wyjazdy STT moga by¢ realizowane do:
- uczelni partnerskiej,
- instytucji, ktore mogg by¢ zdefiniowane jako przedsigbiorstwo.

4.  Wyjazdy nie mogg by¢ realizowane do instytucji Unii Europejskiej oraz organizacji,

ktore zarzadzajg programami Unii Europejskie;j.
§4

1. Minimalna dtugos¢ pobytu pracownika w instytucji przyjmujacej wynosi dwa dni robocze.

2. W okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii dziatanie typu STT moze
by¢ realizowane:

1) w formie zdalnej z miejsca zakwaterowana za granica,

2) w formie zdalnej z miejsca pobytu pracownika w Polsce ( w tym wypadku pracownikowi
nie przystuguje grant na wyjazd).

§5
Miejsca na wyjazdy STT przyznawane beda w pierwszej kolejnosci pracownikom, ktorzy:
- Wpisujg si¢ w strategi¢ internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego,
- kontaktuja si¢ bezposrednio ze studentami z zagranicy (np. pracownicy dziekanatow,
biblioteki, akademika itp.),
- zajmuja si¢ wspieraniem dydaktykow, skladaniem 1 rozliczaniem projektow
badawczych i edukacyjnych,
- stanowig S$ciste kierownictwo uczelni i planuja podczas wyjazdu wymieni¢ sig¢
przyktadami dobrych praktyk,
- pelnig funkcje koordynatora programu Erasmus+
- zamierzaja nawigza¢ wspoOtprace z naukowa i/lub dydaktyczna z uczelnig zagraniczna,
- wyjezdzaja po raz pierwszy.
§6

Procedura kwalifikacji pracownikéw na wyjazd STT:

1) Pracownik sktada wstepne zgloszenie checi wyjazdu (formularz dostgpny na stronie
internetowej DWM lub jako zalgcznik do niniejszego zarzadzenia), w ktorym zawiera:
nazwe uczelni/instytucji, do ktérej chce wyjechaé, planowany termin wyjazdu, krotki
opis, ktore z priorytetow z § Sniniejszego regulaminu, beda spetnione i w jakim stopniu,
krotkie uzasadnienie jakie korzysci dla rozwoju zawodowego i rozwoju uczelni planuje
0siggnac.

Wstepne zgloszenia na dany semestr roku akademickiego nalezy ztozy¢ odpowiednio:

e 0d 1 do 30 czerwca w przypadku wyjazdéow planowanych w semestrze zimowym
kolejnego roku akademickiego,

e od 1 do 31 stycznia w przypadku wyjazdow planowanych w semestrze letnim danego
roku akademickiego.

2) Wstepne zgloszenie akceptuje przetozony i opiniuje koordynator uczelniany, nastepnie
koordynator uczelniany rekomendowane wnioski przedstawia do akceptacji prorektorowi.
Pracownicy, ktorych wstepne zgloszenia zostang zaakceptowane przez prorektora,
0 decyzji zostang poinformowani drogg mailowa. Od negatywnej decyzji prorektora
przyshuguje odwotanie do komisji uczelnianej, w terminie 14 dni. Decyzja komisji jest
ostateczna, nie wyklucza jednak mozliwosci sktadania kolejnego wstepnego zgtoszenia na
kolejny semestr.

3) Pracownicy, ktorych wstepne zgloszenia uzyskaty akceptacje, sktadaja do koordynatora
uczelnianego z odpowiednim wyprzedzeniem wypetliony (w jezyku angielskim)
I podpisany przez uczelni¢/instytucje przyjmujaca (oryginal, skan lub fax) STAFF
MOBILITY FOR TRAINING — MOBILITY AGREEMENT .



Warunkiem przyznania miejsca na wyjazd osobom planujgcym udzial w organizowanym

4)

5)

przez uczelnie partnerskie tzw. INTERNATIONAL WEEK jest dostarczenie do DWM

potwierdzenia przyjecia na INTERNATIONAL WEEK (oryginat, mail, skan lub fax).

Koordynator uczelniany sprawdza STAFF MOBILITY FOR TRAINING — MOBILITY

AGREEMENT pod wzgledem kompletnosci wypetnienia, konkretnosci zdefiniowanego

celu (tematyka planowanego szkolenia), korzysci dla uczelni z dodatkowych dzialan

podejmowanych podczas pobytu, oczekiwanych rezultatow, szczegdtowosci programu
szkolenia na kazdy dzien pobytu. Program wyjazdu powinien by¢ opracowany w sposob
umozliwiajacy oceng jego warto$ci merytoryczne;j.

Pozytywnie ocenione dokumenty koordynator uczelniany Erasmus+ rekomenduje

prorektorowi do zatwierdzenia.

§7

1. W przypadku braku rekomendacji koordynatora uczelnianego zainteresowany
pracownik zostanie poinformowany o tym fakcie drogg mailowa.

2. Pracownikowi przystuguje prawo odwotania si¢ od negatywnej opinii koordynatora
uczelnianego do prorektora w terminie 14 dni.

3. Ostateczng decyzje¢ o przyznaniu mozliwosci wyjazdu podejmuje prorektor, biorac pod
uwage jako$¢ proponowanego programu, jego zawarto$¢ merytoryczng, zgodno$¢ ze
strategig internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego oraz interesami uczelni.

4. Decyzja prorektora jest ostateczna, nie wyklucza ona jednak mozliwosci sktadania
nowego zgloszenia wstgpnego.

§ 8

Ilo$¢ miejsc na wyjazdy STT okreSlana jest na kazdy rok akademicki na podstawie

srodkow finansowych przyznanych ATH przez NA.

Wyjazdy mozna realizowaé do nastgpujacych krajow:

- grupa |: Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia,
Szwecja, Wielka Brytania;

- grupa Il: Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy,
Portugalia, Wtochy;

- grupa Ill: Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia Péinocna, Litwa, Lotwa,
Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry, Polska.

Aktualne stawki dzienne grantu dla poszczegolnych grup krajow dostepne sg na stronie

internetowej DWM.

§9

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd odpowiedzialny jest za terminowe przestanie
(z odpowiednim wyprzedzeniem), drogg mailowag do DWM formularza z danymi osobowymi,
numerem konta do przelewu grantu. Formularz mozna pobra¢ ze strony internetowej DWM.

1.

2.

§ 10
Podczas procedury kwalifikacyjnej zapewniona jest rownos$¢ szans kobiet i mezczyzn,
a takze 0sob z niepelnosprawno$ciami.
Dodatkowe nabory na wyjazdy STT oglaszane beda w miare dostepnych $rodkéw
finansowych droga mailowg 1 na stronie internetowej DWM.

§11

Pracownik samodzielnie organizuje szczegdly dziatania STT, tj. deklaruje che¢ wyjazdu,
nawigzuje kontakt z instytucja przyjmujaca, wyszukuje aktualnie dostgpne szkolenia, ustala
STAFF MOBILITY FOR TRAINING — MOBILITY AGREEMENT, zapewnia sobie transport
oraz zakwaterowanie.

§ 12
1. Wyjazdy przyznane na konkretny semestr danego roku akademickiego nalezy
wykorzysta¢ do konca trwania semestru na ktory zostaty przyznane.



. W uzasadnionych przypadkach wyjazd moze zosta¢ przesuniety na kolejny semestr
(jest to mozliwe tylko w obrebie jednego roku akademickiego) po uzyskaniu pisemnej
zgody Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+.

. Warunkiem otrzymania §rodkéw na ,,przesuniety” wyjazd jest dostarczenie do DWM
do dnia 31 stycznia danego roku (tj. do konca trwania naboru wnioskoOw na wyjazdy
STT na semestr letni) potwierdzonego przez uczelni¢/instytucje przyjmujaca STAFF
MOBILITY FOR TRAINING — MOBILITY AGREEMENT (skan lub oryginat).

. Przesunigcie wyjazdu na kolejny semestr automatycznie pozbawia mozliwos$ci
aplikowania o nastepny wyjazd w kolejnej turze aplikowania.

. Wyjazd w ramach dziatania STT pracownik moze zrealizowa¢ wyltacznie w terminach
okreslonych umowg zawartg na dany rok akademicki mi¢edzy NA a ATH.

§ 13

Grant STT przyznawany pracownikowi jest zawsze nizszy niz faktyczne koszty wyjazdu

— zgodnie z regulacjami ogolnymi Erasmus+.

Kierownik jednostki moze przyzna¢ dodatkowe $rodki z budzetu witasciwej jednostki,

jednakze ubieganie si¢ o indywidualne dofinansowanie lezy w gestii samego

zainteresowanego. W innym przypadku pracownik jednoznacznie deklaruje poniesienie
czesci kosztow.

Przyznane 1 wyptacone pracownikowi laczne $rodki finansowe nie moga przekroczy¢

limitow okreslonych przez NA.

§ 14

. Przed wyjazdem pracownik podpisuje umowe z ATH, okreslajaca m.in. warunki
wyjazdu i kwestie finansowe. Umowa przygotowywana jest przez pracownika DWM,
az ramienia ATH podpisuje ja prorektor. Umowa powinna zostaé podpisana przez
pracownika nie p6zniej niz dwa tygodnie przed planowang data wyjazdu. Pracownik
jest zobowigzany do przestrzegania dotrzymania tego terminu. Grant STT przelewany
jest po zawarciu umowy w walucie EUR na konto podane przez pracownika.

. Pracownik o$wiadcza, ze nie otrzymal zadnego innego stypendium na pokrycie tych
samych kosztow zwigzanych z wyjazdem w ramach dzialania STT z innych
programéw wspolnotowych lub innych inicjatyw Komisji Europejskie;.

. Pracownik wyjezdzajacy na wyjazd STT zobowigzuje si¢ do posiadania
odpowiedniego ubezpieczenia.

. Przed wyjazdem pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ do bezposredniego przetozonego
wniosek 0 usprawiedliwienie nieobecno$ci w pracy w zwigzku z wyjazdem STT
(formularz dostepny na stronie internetowej DWM lub jako zatacznik do niniejszego
zarzadzenia).

. Pracownik jest zobowigzany do =zapoznania si¢ z informacjami dotyczacymi
bezpieczenstwa wyjazdow poza granice Kraju na stronie Ministerstwa Spraw
Zagranicznych R.P. i1 zarejestrowania si¢ w systemie internetowym ,,Odyseusz”
(http://odyseusz.msz.gov.pl).

§ 15

Formalnoséci i dokumenty, ktore pracownik jest zobowigzany ztozy¢ w DWM po

powrocie z uczelni partnerskiej w ramach rozliczenia:

- ,,Zaswiadczenie pobytu w uczelni partnerskiej” — CONFIRMATION OF STAY —
potwierdzajace zrealizowanie wykladu w uczelni przyjmujacej, sporzadzone na
papierze firmowym uczelni partnerskiej, dokument ten powinien zawieraé: daty
pobytu — zgodne z umowag i z STAFF MOBILITY FOR TRAINING — MOBILITY
AGREEMENT , cel i forme szkolenia, podpisy oséb upowaznionych, piecze¢ uczelni,

- dowdd pobytu zagranica — tzw. PROOF OF STAY — np. rachunek za hotel;



- zlozenie ,,Ankiety stypendysty Erasmusa” w formie elektronicznej na stronie
internetowej Komisji Europejskiej.
Po powrocie ze stypendium pracownicy maja obowigzek dzielenia si¢ zdobytymi
doswiadczeniami.
§ 16
Pracownicy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktorzy zakwalifikowali si¢ na
wyjazd w ramach programu Erasmus+, moga ubiega¢ si¢ o dodatkowe wsparcie w Narodowej
Agencji w ramach specjalnego funduszu w budzecie programu Erasmus+. Szczegotowe
informacje o zasadach ubiegania si¢ o dodatkowe stypendium dla niepelnosprawnych
stypendystow programu sa dostepne w dokumencie ,,Zasady finansowania” na stronie
internetowej NA.
§ 17
W sprawach nieuregulowanych ,Regulaminem wyjazdow pracownikow Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej w ramach programu Erasmus+ (STT)” nalezy
stosowa¢ regulacje zawarte w umowie finansowej miedzy ATH a Agencja Narodowg
Programu Erasmus+.
§ 18
Wzory dokumentéw mozna pobra¢ ze strony internetowej DWM.



